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Na osnovu ¢lana 18. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22), ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne javne
ustanove ,,GerontoloSki centar” Sarajevo, ¢lana 134. Pravilnika o radu KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo i Zahtjeva
radnika Gerontoloskog centra Mustafi¢ Amre, broj: 163/1627 od 06.05.2022. god., Direktor KJU ,,Gerontolo$ki centar®,
donosi:

ODLUKU
o isplati jednokratne nov€ane pomoci

1. Radniku KJU ,,Gerontologki centar Sarajevo, MUSTAFIC AMRA, zaposlena na neodredeno vrijeme na radnom
mjestu Strucni saradnik za javne nabavke (Ugovor o radu br. 09-1059/15 od 21.09.2015. god.), zbog teSke bolesti ili
invalidnosti kod djeteta Mustafi¢ Emina, koje zahtijevaju kontinuirano i dugotrajno lije¢enje, ODOBRAVA SE isplata
jednokratne nov¢ane pomo¢i, u iznosu tri prosje€ne neto place isplacene u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku, u iznosu od 3.306,00-KM (Slovima:Trihiljadetristotinesest KM).

2. Za izvrSenje ove Odluke zaduzuje se Sluzba materijalno-finansijskih i raéunovodstvenih poslova Gerontoloskog
centra.

3. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje:

Radnik KJU ,.Gerontoloski centar Sarajevo, Mustafi¢ Amra, obratila se sa zahtjevom za odobravanje jednokratne
nov¢ane pomoci, koja joj je neophodna u cilju nastavka lijecenja teSke bolesti ili invalidnosti kod djeteta Mustafi¢ Emina,
koje zahtijevaju kontinuirano i dugotrajno lije€enje.

Imajuéi u vidu odredbu iz ¢lana 18. stav (2) Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti
socijaine zastite u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 i 18/22) imenovana je dostavila
dokaze o kvalifikaciji tezine bolesti, odnosno dostavila je Potvrdu broj: 07-556/22 od 22.04.2022. godine izdatu od strane
JU Zavod za zdravstvenu zastitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo. Obzirom da u ¢lanu 18. navedenog zakona nije
precizirano ko se smatra ¢lanom uZe porodice, a da su vr$ene izmjene Pravilnika o radu KJU Gerontoloski centar Sarajevo
i uskladena odredba ¢lana 100. sa navedenim zakonom, dok ¢lan 104. Pravilnika o radu koji defini$e ko se smatra ¢lanom
uze porodice nije izmijenjen, primijenit ¢e se ¢lan 104. Pravilnika o radu KJU ,,Gerontoloski centar” Sarajevo u kojoj je
navedeno izmedu ostalog da se ¢lanom uze porodice smatraju djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili
pastor¢ad do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob, ako zive u zajedni¢ckom domacinstvu.

Na osnovu lzvoda iz mati¢ne knjige, kuéne liste, Potvrde broj: 07-556/22 od 22.04.2022. godine JU Zavod za
zdravstvenu zaStitu zaposlenika MUP-a Kantona Sarajevo utvrdeno je da dijete imenovane boluje od teske bolesti, te
temeljem priloZzene medicinske dokumentacije evidentno je da dijete ima vi$e urodenih anomalija i da se radi o osobi sa
invaliditetom I grupe sa 100% oStecenja organizma, a na osnovu &ega se moze ostvariti pravo na jednokratnu novéanu
pomod.

Clanom 18. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22), propisano je da se u slucaju nastanka povrede na radu, teske
invalidnosti ili teSke bolesti zaposlenika, ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje mu se jednokratna novéana pomo¢ u
visini od tri prosje¢ne neto place ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

Prema posljednjim objavljenim podacima, tri prosje¢ne mjesecne place isplac¢ene u Federaciji BiH za period april-
juni 2022.godine, iznose 3.306,00 KM.

Imajuci u vidu naprijed navedeno, odluceno je kao u dispozitivu.
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